
เอกสารแนบ ๖
(แนบท้ายประกาศ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 4  ลงวันที่  ๒๘  มีนาคม  ๒๕๖๗)
แบบรายงานประวัติและผลงาน
เพื่อใช้ประกอบการประเมินตัวชี่วัด
การคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ ปี พ.ศ. 2566
(ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ ว 16 ลงวันที่  26  พฤศจิกายน  2557)
.........................
ตอนที่ 1  ข้อมูลส่วนตัว
1. ชื่อ - สกุล ............................................................................................................................................................
2. วัน เดือน ปีเกิด............................................... อายุ ................ปี ........ .เดือน (นับถึงวันเปิดรับสมัครวันสุดท้าย)
3. ปัจจุบันปฏิบัติการสอนกลุ่มสาระ ........................................................................................................................
    โรงเรียน .................................................................. อำเภอ ............................  สพป./สพม. .............................

ตอนที่  2  ประวัติ/ผลงาน
1. คุณวุฒิการศึกษา  (เอกสารประกอบ   หน้า ..............)
 		1. ระดับปริญญาโท       ชื่อวุฒิ .......................................  วิชาเอก.............................................
		2. ระดับปริญญาตรี   หรือ ประกาศนียบัตรบัณฑิต ชื่อวุฒิ ..........................................................
วิชาเอก .......................................................  พิจารณาจจากระดับการศึกษาสูงสุดที่ ก.ค.ศ. รับรองเพียงระดับเดียว
2. ประสบการณ์การสอน ตั้งแต่ ................................... ถึง ....................................... รวม .........  ปี   ............ เดือน  (เอกสารประกอบ หน้า ...............)
1. ระยะเวลา  1๖  ปี ขึ้นไป  
2. ระยะเวลา  1๕  ปี	
3. ระยะเวลา  1๔  ปี	
4. ระยะเวลา  ๑๓  ปี	
5. ระยะเวลา  ๑๒  ปี	
6. ระยะเวลา  ๑๑  ปี	
7. ระยะเวลา  ๑๐  ปี	
8. ระยะเวลา  ๙    ปี	
9. ระยะเวลา  ๘    ปี	
10. ระยะเวลา  ๗    ปี	
11. ระยะเวลา  ๖    ปี	
12. ระยะเวลา  ๕    ปี	
13. ระยะเวลา  ๔    ปี	
14. ระยะเวลา  ๓    ปี	
                       พิจารณาจากระยะเวลาที่ปฏิบัติติการสอนในสถานศึกษาที่ระบุตามคำสั่งจ้างหรือสัญญาจ้างอย่างใดอย่างหนึ่ง หรือรวมกัน นับถึงวันสมัครคัดเลือกวันสุดท้าย (เศษของปีตั้งแต่ 6  เดือนขี้นไปนับเป็น  1 ปี)  โดยคำสั่งหรือสัญญาจ้างให้ผู้อำนวยการสถานศึกษารับรองระยะเวลาที่ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษานั้น ๆ
เอกสารแนบ ๖
(แนบท้ายประกาศ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 4  ลงวันที่  ๒๘  มีนาคม  ๒๕๖๗)

	
ปีที่

	     
       ปฏิบัติการสอน
	งบบประมาณที่จ้าง ( / )
	ระยะเวลาปฏิบัติงาน
	คำสั่งจ้าง หรือ สัญญาจ้าง (เลขที่......./...... ลงวันที่ ............)
	ผู้อำนวยการสถานศึกษาลงนามรับรอง

	
	
	เงินงบประมาณ
	เงินอุดหนุนรายหัว

	เงินรายได้ของสถานศึกษา
	ตั้งแต่
วัน เดือน ปี
	ถึง
วัน เดือน ปี
	รวมระยะเวลา
ปี/เดือน/วัน
	
	

	
	ตำแหน่ง.................................โรงเรียน ..................................
อำเภอ ......................................
จังหวัด .....................................
สังกัด สพป./สพม....................
	
	
	
	
	
	
	
	
(ลงชื่อ)........................
    (...........................)
ผอ.รร. .....................

	
	ตำแหน่ง.................................โรงเรียน ..................................
อำเภอ ......................................
จังหวัด .....................................
สังกัด สพป./สพม....................
	
	
	
	
	
	
	
	
(ลงชื่อ)........................
    (...........................)
ผอ.รร. .....................

	
	ตำแหน่ง.................................โรงเรียน ..................................
อำเภอ ......................................
จังหวัด .....................................
สังกัด สพป./สพม....................
	
	
	
	
	
	
	
	
(ลงชื่อ)........................
    (...........................)
ผอ.รร. .....................

	
	ตำแหน่ง.................................โรงเรียน ..................................
อำเภอ ......................................
จังหวัด .....................................
สังกัด สพป./สพม....................
	
	
	
	
	
	
	
	
(ลงชื่อ)........................
    (...........................)
ผอ.รร. .....................



รวมระยะเวลาปฏิบัติงานทั้งสิ้น................ปี ...............เดือน ................วัน
ขอรับรองว่าข้อความที่แจ้งเป็นความจริงทุกประการ

                  (ลงชื่อ)..........................................................ผู้สมัคร
               (..................................................................)
หมายเหตุ  
1. กรณีที่มีการปฏิบัติงานหลายแห่ง ให้ผู้อำนวยการสถานศึกษาที่ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาปัจจุบัน 
หรือผู้อำนวยการสถานศึกษาที่เคยปฏิบัติการสอนในสถานศึกษานั้น ๆ เป็นผู้รับรองระยะเวลาการปฏิบัติงาน
หรือระยะจ้าง และจะต้องรับผิดชอบต่อการรับรองตามความเป็นจริง
2. ให้แนบเอกสารหลักฐานประกอบ ได้แก่ สำเนาสัญญาจ้าง สำเนาคำสั่งจ้าง พร้อมเอกสารประกอบ
3. กรณีจ้างโดยใช้เงินรายได้สถานศึกษาให้แนบสำเนาทะเบียนคุมเงินรายได้สถานศึกษา พร้อมเอกสารประกอบ
4. กรณีจ้างโดยเงินอุดหนุนรายหัว ให้แนบทะเบียบคุมเงินอุดหนุนรายหัว พร้อมเอกสารประกอบ
5. เอกสารทุกฉบับให้ผู้อำนวยการสถานศึกษาเป็นผู้รับรอง

