
 

 

 

ประกาศสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย เขต ๔ 

เรื่อง มาตรการสงเสริมความโปรงใสในการบริหารงบประมาณ 

................................... 

 กระบวนการจัดซ้ือจัดจางภาครัฐ (public procurement) นับเปนกระบวนการสําคัญ

ในการปองกันปญหาการทุจริตในกระบวนการจัดซ้ือจัดจาง (corruption in public procurement) 

โดยการตราพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ มาบังคับใชเพ่ือ

การดําเนินการจัดซ้ือจัดจางเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล มีความโปรงใส ตรวจสอบได สํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย เขต ๔ จึงกําหนดมาตรการสงเสริมความโปรงใสในการจัดซ้ือจัด

จาง ดังนี้ 

 ๑. ใหบุคลากรของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย เขต ๔ ซ่ึงปฏิบัติ

หนาท่ีเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางดําเนินการเผยแพรแผนการจัดซ้ือจัดจางใหเปนไปตามพระราชบัญญัติ

การจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการ

จัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

 ๒. ใหบุคลากรของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย เขต ๔ ซ่ึงปฏิบัติ

หนาท่ีเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางบันทึกรายละเอียด วิธีการและข้ันตอนการจัดซ้ือจัดจางและการบริหาร

พัสดุภาครัฐใหเปนไปตามข้ันตอนของระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการ

บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ โดยดําเนินการในระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางผาน

ทางระบบจัดซ้ือจัดจางภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกส (electronic government procurement e-GP) 

ตามวิธีการท่ีกรมบัญชีกลางกําหนดแตละข้ันตอนดังนี้ 

  ๒.๑ จัดทําแผนการจัดซ้ือจัดจาง 

  ๒.๒ ทํารายงานขอซ้ือขอจาง 

  ๒.๓ ดําเนินการจัดหา 

  ๒.๔ ขออนุมัติสั่งซ้ือหรือจาง 

  ๒.๕ การทําสัญญา 

  ๒.๖ การบริหารสัญญา 

  ๒.๗ การควบคุมและการจําหนาย  

 ๓. หามไมใหบุคลากรของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย เขต ๔ ซ่ึง

ปฏิบัติหนาท่ีเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางเขาไปมีสวนไดสวนเสียกับผูยื่นขอเสนอ หรือคูสัญญาของ



สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย เขต ๔ และใหคณะกรรมการตาง ๆ ท่ีไดรับการ

แตงตั้งใหมีหนาท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางจะตองใหคํารับรองเปนหนังสือ วาจะไมเขาไปมี

สวนไดสวนเสียกับผูยื่นขอเสนอหรือคูสัญญาของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย 

เขต ๔  

 ๔. หามไมใหบุคลากรของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย เขต ๔ ซ่ึง

ปฏิบัติหนาท่ีเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางยอมใหผูอ่ืนอาศัยหนาท่ีของตนหาประโยชนจากการจัดซ้ือจัด

จางกับสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย เขต ๔ 

 ๕. ใหผูอํานวยการกลุม กํากับ ดูแล การปฏิบัติหนาท่ีของบุคลากรผูใตบังคับบัญชา ซ่ึง

ปฏิบัติหนาท่ีเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางใหเปนไปดวยความเรียบรอย กรณีปลอยปละละเลยใหถือเปน

ความผิดทางวินัย 

 ๖. ใหกลุมบริหารการเงินและสินทรัพยติดตามความกาวหนาการดําเนินการตางๆ และ

รายงานผลการดําเนินการสงเสริมความโปรงใสในการจัดซ้ือจัดจาง ตอผูบริหารสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการ 

ศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย เขต ๔ ทราบ 

 

 

     ประกาศ ณ วันท่ี ๖ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 

 

 

      (นายประยงค เลาลักษณจรรยา) 

               ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย เขต ๔ 


