
 

 

 

ประกาศสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย เขต ๔ 

เรื่อง มาตรการปองกันการรับสินบน 

................................... 

 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย เขต ๔ ตระหนักและความมุงม่ันท่ีจะ

ปฏิบัติงานใหโปรงใส ยึดม่ันในคุณธรรม ปลอดจากการทุจริตประพฤติมิชอบจึงจัดทํามาตรการปองกัน

การรับสินบนเพ่ือเปนแนวปฏิบัติในการปองกันการรับสินบน การใชอํานาจหนาท่ีการเอ้ือประโยชนตอ

ตนเองหรือผูอ่ืนการแสวงหาผลประโยชนรวมกันกับองคกรธุรกิจเอกชนการรับทรัพยสินหรือประโยชน

อ่ืนใดจากผูอ่ืนท่ีเก่ียวเนื่องเชื่อมโยงกับการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคล และประโยชนสวนรวม 

และเปนการสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับการรับทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืนใด โดยธรรมจรรยา

ของเจาหนาท่ีของรัฐใหถูกตองตามท่ีกฎหมาย กฎหรือขอบังคับท่ีเก่ียวของกําหนดโดยใหสถานศึกษา 

ขาราชการ และเจาหนาท่ีในสังกัดถือปฏิบัติในการรับทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืนใดของเจาหนาท่ีของ

รัฐตามมาตรการปองกันการรับสินบน ดังตอไปนี้ 

 ๑. การดําเนินการจัดซ้ือจัดจางใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับท่ีกําหนด

ไวโดยเครงครัด ใหเจาหนาท่ีผูมีหนาท่ีตรวจสอบแตละกลุมภายในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถม 

ศึกษาบุรีรัมย เขต ๔ ดําเนินการตรวจสอบและควบคุมกระบวนการจัดซ้ือจัดจางโดยเครงครัด หาก

พบวามีกรณีเปนท่ีสงสัยวามีการเรียกรับสินบนในกระบวนการจัดซ้ือจัดจางในทุกข้ันตอน ใหรายงาน

ผูบังคับบัญชาตามลําดังข้ันโดยเร็ว เพ่ือพิจารณาใชมาตรการทางปกครอบและมาตรการทางกฎหมาย 

ท้ังทางแพงและทางอาญาอยางเด็ดขาดและรวดเร็ว 

 ๒. การแตงต้ัง โยกยาย หรือการสรรหาบุคคลเพ่ือดํารงตําแหนงใหพิจารณาสรรหาหรือ

แตงตั้งบุคคลผูมีความรู ความสามารถ ดวยความเปนธรรม และใชหลักธรรมาภิบาลเพ่ือประโยชนแก

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย เขต ๔ หรือแตงตั้งคณะกรรมการเปนผูพิจารณา

กลั่นกรองเสนอความเห็นเพ่ือประกอบการพิจารณาของผูมีอํานาจสั่งบรรจุ 

 ๓. ใหกลุมท่ีมีหนาท่ีใหบริการในเรื่องการอนุญาต อนุมัติ หรือใหความเห็นชอบพิจารณา

ดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีดวยความรวดเร็ว โปรงใส และเปนธรรมใหแลวเสร็จภายในระยะเวลาท่ี

กฎหมาย ระเบียบ หรือขอบังคับ กําหนดไว และจัดทํากระบวนงานในการดําเนินงานแตละข้ันตอนให

มีความชัดเจน เผยแพรใหผูมารับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียรับทราบ กระบวนการใดมีระยะเวลาท่ี

ไมเหมาะสมหรือทําใหเกิดความลาชาโดยไมจําเปนใหทบทวนและกําหนดระยะเวลาในการดําเนินการ

ใหมเพ่ือใหเกิดความรวดเร็ว 



 ๔. ใหผูบังคับบัญชา ผูอํานวยการกลุมหรือผูอํานวยการโรงเรียนทุกระดับเขมงวดกวดขัน

การปฏิบัติหนาท่ีของผูใตบังคับบัญชา เพ่ือปองกันมิใหมีชองทางในการเรียกรับสินบน และตองปฏิบัติ

ตนเปนแบบอยางท่ีดี รวมท้ังหากพบวาผูใตบังคับบัญชามีพฤติกรรมเรียกรับสินบน ใหดําเนินการทาง

วินัยและอาญาตอไป 

 ๕. ใหทุกกลุมในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย เขต ๔ จัดชองทางใน

การประชาสัมพันธ การรองเรียน หรือใหขอมูล เพ่ือเปนการเปดโอกาสใหเจาหนาท่ี ผูรับบริการ หรือ

ผูมีสวนไดสวนเสียเขามามีสวนรวมในการตรวจสอบ เฝาระวัง และแจงเบาะแสการรับสินบน 

 ๖. ใหทุกกลุมในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย เขต ๔ ดําเนินการ

ตามมาตรการปองกันการรับสินบนอยางเครงครัด และรายงานผลตอผูบริหารสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการ 

ศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย เขต ๔ ทราบ 

 

 

     ประกาศ ณ วันท่ี ๖ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 

 

 

      (นายประยงค เลาลักษณจรรยา) 

               ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย เขต ๔ 


