
 

 

 

ประกาศสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย เขต ๔ 

เรื่อง มาตรการตรวจสอบการใชดุลพินิจ 

................................... 

 เพ่ือใหการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย เขต ๔ เปน 

ไปตามเจตจํานงของผูบริหารสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย เขต ๔ ในการยึดม่ัน

คุณธรรม นิติธรรม สุจริต โปรงใส ตรวจสอบได รวดเร็ว ฉับไว เต็มใจใหบริการ และเปนแบบอยางท่ีดี

ตอบสนองนโยบายของรัฐบาลตามยุทธศาสตรในการปองกันและปราบปรามการทุจริต สนับสนุนให

สํานักงานเปนองคกรท่ีใสสะอาด ปราศจากการทุจริตคอรัปชั่นทุกรูปแบบ กําหนดมาตรการตรวจสอบ

การใชดุลพินิจ ดังนี้ 

 ๑. กําหนดบทบาทหนาท่ีของผูบริหารทุกระดับ ใหครอบคลุมการตรวจสอบ กํากับ ดูแล 

และติดตามการปฏิบัติงาน ตลอดจนการใชดุลพินิจของผูใตบังคับบัญชา ใหเปนไปตามกฎหมาย กฎ 

ระเบียบ ขอบังคับ มาตรฐาน ข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีถูกตองอยางเครงครัด 

 ๒. สงเสริม สนับสนุน ใหพนักงานเจาหนาท่ีทุกระดับปฏิบัติงานใหเปนไปตามกฎระเบียบ

และข้ันตอนท่ีถูกตองตามกฎหมาย กฎระเบียบ ขอบังคับ มาตรฐาน ข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีถูกตอง 

 ๓. สงเสริม สนับสนุน การนําเทคโนโลยีสารสนเทศและระบบฐานขอมูลมาใชในการจัด 

เก็บ การใช การประมวลผลขอมูลอยางเปนระบบ และสะดวกในการสืบคน เพ่ือประกอบการตัดสินใจ

ของผูบริหารและผูปฏิบัติงาน 

 ๔. กําหนดใหเจาหนาท่ีรายงานผลการปฏิบัติงานท่ีไมเปนไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ 

ขอบังคับ มาตรฐาน ข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีถูกตอง ใหรายงานตอผูบังคับบัญชาตามลําดับ เพ่ือให

กลุมท่ีเก่ียวของดําเนินการหาขอเท็จจริง วิเคราะหเหตุการณ และเสนอแนวทางปองกันและแกปญหา

ตอผูบริหารและผูรับผิดชอบ 

 

     ประกาศ ณ วันท่ี ๖ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 

 

 

      (นายประยงค เลาลักษณจรรยา) 

               ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย เขต ๔ 


